
 

 
 

 دانشکده پرستاری و مامایی
  فراگیرانفرم ارزشیابی کاراموزی توسط 

 
   ًام هذرس:  

 کارآهَزی:ًام        رشتِ ٍ هقطغ تحصیلی: 

 ًیوسال تحصیلی:                                        هحل کاراهَزی: 

 هذت کاراهَزی )رٍز(:                        گرٍُ آهَزشی: 

از هذرس تالیٌی خَد  یاتیترحسة ارزگراهی، تِ هٌظَر ارتقاء کیفیت آهَزش هْارتْای تالیٌی، هَارد زیر را داًشجَی 

 خَد در ایي کارٍرزی هرقَم فرهاییذ. اهیذ است دقت ًظر شوا ّذف تؼالی آهَزش را هحقق سازد.

 شاخصْای ارزشیاتی 
خیلی 

 خَب
 ضؼیف هتَسط خَب

     تَسط هذرس خرٍج از کاراهَزی  رػایت ًظن در ساػات ٍرٍد تِ/. 1

     آشٌا ًوَدى داًشجَیاى از اتتذای دٍرُ تا اّذاف دٍرُ/درس در کاراهَزی. 2

     آشٌا ًوَدى داًشجَیاى از اتتذای دٍرُ تا رٍشْای ارزشیاتی داًشجَ در کاراهَزی. 3

     حضَر  هَثر تر آهَزش تالیٌی ٍ هْارت آهَزی داًشجَیاى در طَل دٍرُ  .4

     حضَر ٍ ًظارت هستقین تر اًجام هْارتْای تالیٌی داًشجَ .5

     استفادُ تْیٌِ از زهاى کارٍرزی جْت آهَزش داًشجَیاى .6

     تْرُ هٌذ تَدى از تسلط ػلوی کافی هتٌاسة تا درس/دٍرُ  .7

     تْرُ هٌذ تَدى از تسلط ػولی هتٌاسة تا درس/دٍرُ. 8

     ایجاد اًگیسُ در داًشجَ ترای هشارکت در یادگیری ٍ اًجام هْارتْای لازم. 9

     تخصیص ٍقت کافی ترای پاسخگَیی تِ سَالات داًشجَراٌّوایی ٍ . 10

     طی دٍرٍُ ػولی  هْارتْای ػولی داًشجَ درهَرد ارائِ تازخَرد تِ هَقغ ٍ هٌاسة تِ .11

     رػایت هقررات ٍرٍد ٍ خرٍج داًشجَاّویت دادى تِ حضَر فیسیکی ٍ . 12

     دستیاتی تِ اّذاف کار آهَزی هثتٌی تر طرح درس تالیٌی-13

 

 ؟ درهجوَع، هیساى رضایتوٌذی شوا از آهَزشْای ارائِ شذُ  طی ایي کاراهَزی/کارٍرزی چِ اًذازُ تَدُ است

 هتَسط                                    کن                             خیلی زیاد                               زیاد                  


